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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

Llevar consolidadas las actividades de obra desde el informe # 1 para efectos de trazabilidad y facilitar la

informacion del informe final. 

Entrega del informe semanal, debe incluir las actividades realizadas acordes con el cronograma de actividades SST,

tambien debe incluir listado de novedades de personal (ingreso, retiros, antiguos, accidentalidad, ausentismo, incluir

registro fotografico de acuerdo a las especificaciones del anexo.  

Elaborar, implementar y mantener los procedimientos y permisos de trabajo seguro para las actividades criticas o

de alto riesgo de cauerdo a lo establecido en la matriz de peligros; estos procedimientos deben ser socializados a

las partes implicadas.

El Contratista informará a la Interventoría la presencia de las Empresas de Servicios Públicos en el momento que

éste tenga conocimiento de la visita. Adicionalmente le notificará por escrito todas las medidas de manejo A&SST

que deben ser tenidas en cuenta para su ingreso al proyecto previo al ingreso de los funcionarios; el inspector SST

será responsable de hacer la inducción de ingreso a éste personal y la verificación de los documentos de afiliación

(ARL, AFP, EPS, Caja de compensación) y porte de Elementos de Protección Personal - EPP. El no desarrollo de

estas actividades, afectará la calificación de desempeño A&SST.

Elaborar, implementar y mantener la metodología para la elaboración de los Análisis de Trabajo Seguro – ATS y

verificar periódicamente su cumplimiento.

Notificar a la interventoría los accidentes, en un plazo de máximo un día calendario después de su ocurrencia,

según formatos de la ARL y de El contratista, así como allegar la información correspondiente a la investigación,

acciones de mejora y demás correspondientes.

Todo el personal debe estar con la dotacion y estar carnetizado de acuerdo al manual de identificacion visual de la

entidad, no se permitira el ingreso de personal que no este con la dotacion y el carnet.

Entregar el SGSST, de obra que contemple cada una de las etapas de ejecución del contrato de obra junto con la

informacion que aplique en el MAO fichas SST etc tener encuenta toda la informacion contractual. 10 días

calendario despues de la firma del acta de inicio 15 de octubre de 2022.

Soportes de pagos mensuales de salarios/honorarios con la firma del trabajador y de pagos de parafiscales. Esta

carpeta debe permanecer especialmente ordenada de tal forma que la información de cualquier trabajador se

encuentre fácilmente y pueda ser objeto de consulta o revisión por parte de interventoría o del FDLK. de la totalidad

del personal vinculado al proyecto independientemente de la modalidad de contratación en cumplimiento de los

porcentajes de deicacion y el desglose de la administración del AIU aprobado por la Interventoría y la legislación

vigente en materia laboral. Toda esta informacion debe estar soportada en los informes mensuales. 

Presentar informes mensuales de acuerdo con lo estipulado en los documentos contractuales.

Se verificara mediante lista de chequeo los requisitos mínimos previos al Inicio de las Actividades, y requisitos e

implementación de las medidas A&SST previas al inicio de la intervención con el fin de evitar contravenciones a la

normativa relacionada y/o a los documentos contractuales. Esta lista de chequeo debe contar con el visto bueno de

cada uno de los profesionales a cargo de los componentes antes mencionados y estar suscrita por los directores de

obra e interventoría, antes de iniciar la intervención y deben permanecer en los frentes durante su intervención.

Previo al ingreso de personal (profesional, especialistas y operativo) durante la etapa de ejecución de obra, el

contratista en un término de dos (2) días hábiles deberá entregar la documentación: copia del contrato incluida la

clausula de inexistencia del vinculo laboral con la entidad FDLK, concepto médico pre- ocupacional de ingreso

vigente de acuerdo al cargo. certificaciones de afiliación al Sistema General de Salud y Seguridad Social Integral

(EPS, AFP, ARL, CCF) según tipo de contratación, notificacion de peligros y soportes de induccion, formato de

derecho de examene medico laborla de retiro. 

Nota: Lo soportes que presenten deben ser legibles en formato PDF no mayores a 30 dias y ser coherentes al tipo

de contratacion.

Tener encuenta en el SGSST que se debe incluir la metodología para la identificación de tareas críticas, su

descripción y sus respectivos controles y la metodología para la elaboración y gestión de los Análisis de Trabajo

Seguro – ATS y Permisos de trabajo y verificar periódicamente su cumplimiento.  

Comité semanal dias martes, conciliacion de calificaciones

Presentar la documentacion de ingreso del personal aprobado 5 dias habiles posterior a la aprobacion de la hoja de

vida, Apéndice de Personal y equipo mínimo del contrato de obra. 11 octubre del 2022

Realizar inspecciones de campo como son Botiquin,extintores, areas de trabajo, herramientas, maquinaria equipos

y vehiculos, epps entre otros 

Presentar la documentacion  referente a maquinarias, vehículos y equipo.


